青铜峡市第六小学2018（2）2019学年度第二学期
综合教研组计划
一、基本情况:   
[bookmark: _GoBack]综合组本学期共有教师13人，分别担任英语、科学、美术、体育、音乐和信息技术的教学工作。综合组工作有其特色和活力，但由于课程综合性较强，所担任科目也不一样，教研组工作的开展仍需各位教师加强团队合作精神，共同多多探讨。经过第一学期的努力，我们的教研活动慢慢丰富了起来，教研能力有所提升，在本学期我们需要继续携手前行！
二、指导思想:   
1、 根据学校总体工作计划的安排和教科室的教研工作安排，认真学习先进的教育思想和新的课程标准、积极实践课改理念，全面深化素质教育，以更新观念为前提，以提高师资整体素质为核心。紧紧围绕“课堂教学”这一主线，结合本校特点，加强教学研究，不断解决教学中的新问题，更新教学观念，改变教师的教学行为和学生的学习方式，以提高课堂教学效率为重点，提升我组教师的教学能力和科研水平，使我组教学质量稳中有升，教学能力逐步提升，更上一层楼。
三、总体目标：
1、 工作目标：建设具有高度凝聚力和战斗力的优秀教师团队，有效发挥综合组的优势，努力做到目标清晰化，过程措施精细化，成果效益最大化。
 2、培养目标：注重学生习惯培养，在生活、学习中养成良好的生活习惯、行为习惯和学习习惯。注重教师的教学措施和方法的研究，使学生乐善乐学，培养学生真正成为学习的小主人。
四、具体措施：
（1） 开展教研活动，提高教学质量。
（1） 每学期定期安排教研活动。每位成员必须准时参加，按时签到，要求每位教师做好教研活动学习笔记，教研组长做好会议记录，拍好活动照片；（2）抓好常规课堂教学管理，规范课堂教学，做到好课堂从基础抓起。养成良好的课堂教学习惯，通过教研活动提高课堂质量。本学期依托集体备课来进一步提升教师的教育教学能力；（3）各教师立足本学科阵地，认真学习教育教学理论、新课标，学习新的教学思想，转变教学观念，研究新的教法和学法，在教学方法与形式上进行调整与创新，围绕“让课堂生动活泼，让学生成为学习的主人”这一主题，以教导学、以教促学，形成师生交往积极互动、共同发展的课堂机制；（4）严抓学科教研活动，通过教研活动提高课堂教学水平。通过集体备课、共同听课评课，相互学习促进；（5）听课要求每人每学期至少15节，鼓励跨学科听课。听课应做到有详细听课记录；（6）及时撰写教学经验总结、教学反思，每人每期2篇；（7）学期末整理并上交所有要求上交的资料。
（2） 突出学科特色，培养学生特长。
综合组各学科老师可根据区教研室的工作安排制订详细的工作及培训计划，及时发掘各学科有突出专长的人才，集中培训，积极组织学生参加各级各类竞赛活动。认真开展兴趣小组活动,为各级各类竞赛培养人才,继续力争在重大竞赛中创佳绩 。
 （三）积极参与，各抒己见，集思广益，共同进步。
 综合组全体教师要积极参与学校组织的大教研组和小教研组活动，每次活动积极参与，积极发言。我们共同进步。
五、具体工作安排：
二月份：
1.开学报到，制定学科教学计划。
2.综合组教研工作会议。
3.重温课标，研读教材。
4.综合组教师集体备课，授课展示。
三月份：
1.参加教师专业素养提升系列活动启动会 — 教学技能展示。
2.参加教师专业素养提升系列活动 — 教学技能展示。
3.配合月度教学工作检查。
4.教师专业素养提升系列活动-教学技能展示。
5.综合组教师集体备课，授课展示。
四月份：
1. 参加专题讲座：让信息技术为教师专业素养发展插上翅膀（张海波）
2.教师专业素养提升系列活动 — 教学技能展示。
3.体育课教学观摩。 （王晓青）
4.月度教学工作检查。
5.“利青教育同城化发展”合作体交流活动。　　
五月份：
1.进行期中考试及家长会。
2.学生学科知识竞赛。
3.英语阅读教学观摩。（刘睿）
4.月度教学工作检查。
5.教师专业素养提升系列活动——“三笔字”
6.美术课教学观摩。（李聪）
六月份：
1.参加专题讲座：向课堂40分钟要质量。（冯丽娟）
2.音乐课观摩。（任琳）
3.月度教学工作检查。.
4.“利青教育同城化发展”合作体交流活动。
5.教师专业素养提升系列活动总结——个人才艺展示。
七月份：
完成工作总结整理并上交资料。
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