
各县（区）团委，市直各部门（单位）团组织：

三月下旬，自治区少工委带领固原市少工委对我市部分县

区、学校进行了调研走访，并与相关人员进行了座谈交流，发现

我市少先队工作还存在一些突出问题亟待改进。

一、存在问题

1.政策知晓率低。自治区党委办公厅于 2022年 2 月下发了

《关于全面加强新时代少先队工作的实施意见》（宁党厅字

〔2022〕4 号），固原市于 2022年 9 月印发了《固原市全面加

强新时代少先队工作实施方案》，截至目前彭阳县仍未出台贯彻

落实的《实施方案》；一些基层学校和社区少工委对文件内容仍

不了解。

2.业务能力培训不足。少先队辅导员队伍建设仍需加强，相

关政策未落实到位，针对少先队辅导员专业技能提升的专题培训

较少。

3.少队辅导员待遇未普遍落实。部分学校少先队辅导员待遇

未落实到位，创新评价激励机制尚未全面建立，对少先队辅导员



激励作用发挥不足。

4.“红领巾争章”活动开展不均衡。部分县区未全面开展“红

领巾争章”活动，未及时向学校下达获奖名单及奖牌。在随机抽

查中发现彭阳县四小等学校不清楚是否荣获奖章，至今仍未见到

2022年奖章。

二、下一步工作提示

针对上述问题，结合自治区团委《关于县（区）、学校少工

委履职情况抽查结果的通报》中指出的问题，坚持问题导向，一

并推进整改，推动问题清零、工作提升。

1.强化政策落实。夯实全团带队责任，重要政策措施分工职

责到位，加强对少先队的指导，深化落实自治区党委办公厅《关

于全面加强新时代少先队工作的实施意见》，制定全团带队年度

工作评价指标体系，实施少先队辅导员政治素质提升计划，加强

骨干队伍建设，组织新任辅导员轮训和观摩互学。

2.锤炼少先队辅导员政治素质。健全少先队辅导员准入和退

出机制，突出政治要求，严把政治首关，规范辅导员资格认定、

选拔调整等制度。中小学少工委每年开展中队辅导员、校外辅导

员不低于 16学时的保底培训，并将少先队辅导员培训课时计入

继续教育培训课时。坚持把习近平新时代中国特色社会主义思想

作为各级少先队辅导员教育培训的核心内容。

3.严格落实少先队辅导员评价激励机制。改革完善少先队辅



导员评价机制，落实职称评聘“双线晋升”，加大对少先队辅导员

参评学科教师职称或思政类教师职称的支持力度。增强少队辅导

员任职荣誉感，提升工作积极性。

4.全面系统开展“红领巾争章”活动。提高认识，强化责任，

确保活动细则落实到位。加强少先队辅导员队伍建设，确保人员

联系方式明确到位。提高重视程度，确保“红领巾争章”活动人员

名单及奖章颁布通知到位。

共青团固原市委员会
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