
附件：

2023年银川市本级部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 2023年初中公用经费

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

项目属性 延续性项目 项目期 长期

项目资金
（万元）

年度资金总额： 14.31

其中：财政拨款 14.31

其他资金

绩
效
目
标

本项目主要用于提升学校教职工工作积极性，提高教育教学质量，保障学校正常运行。主要目标是1.
学校全年维修维护35次。2.学校外聘人员工资发放人数12人，促进教师稳定发展。3.办公/后勤/教学
用品/专用材料采购6次。.

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填量化）

指标1：外聘人员人数 ≥12人

指标2：餐补（误餐）教师人数 ≥52人

指标3：办公用品采购次数 ≥6次

指标4：维修维护次数 ≥35次

指标5：举办学生活动次数 ≥5次

质量指标
（必填量化）

指标1：办公用品质量验收合格率 100%

指标2：物业服务达标率 100%

指标3：外聘人员出勤率 100%

时效指标
（必填量化）

指标1：项目完成时限 2023年12月15日之前

指标2：资金支付及时率 100%

成本指标
（必填量化）

指标1：外聘人员工资成本 ≤2万元

指标2：餐补（误餐）教师补助标准 ≤180元/人/月

指标3：办公用品采购费用预算控制数 ≤4.6万元

指标4：维修维护费用预算控制数 ≤4.21万元

指标5：邮电费预算控制数 ≤3.5万元

效益指标

经济效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

社会效益指标
（必填）

指标1：提高教育教学质量 效果好

指标2：提升教育教学环境 效果好

生态效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

可持续影响指标
（选填）

指标1：保障学校正常运行 效果好

指标2：

......

满意度指标
服务对象满意度

指标
（必填）

指标1：教师满意度 100%

指标2：学生满意度 100%

指标3：家长满意度 100%



附件：

2023年银川市本级部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 2023年公用经费补差

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

项目属性 延续性项目 项目期 长期

项目资金
（万元）

年度资金总额： 37.15

其中：财政拨款 37.15

其他资金

绩
效
目
标

本项目主要用于提升学校教职工工作积极性，提高教育教学质量，保障学校正常运行。主要目标是1.
学校全年维修维护15次。2.学校外聘人员工资发放人数12人，促进教师稳定发展。3.办公/后勤/教学
用品/专用材料采购4次。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填量化）

指标1：外聘人员人数 ≥12人

指标2：后勤用品采购次数 ≥4次

指标3：维修维护次数 ≥15次

质量指标
（必填量化）

指标1：办公用品质量验收合格率 100%

指标2：外聘人员出勤率 100%

时效指标
（必填量化）

指标1：项目完成时限 2023年12月15日之前

指标2：资金支付及时率 100%

成本指标
（必填量化）

指标1：外聘人员工资成本 ≤25万元

指标2：后勤用品采购费用预算控制数 ≤5万元

指标3：维修维护费用预算控制数 ≤6万元

指标4：其他费用预算控制数 ≤1.15万元

效益指标

经济效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

社会效益指标
（必填）

指标1：提高教育教学质量 效果好

指标2：提升教育教学环境 效果好

......

生态效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

可持续影响指标
（选填）

指标1：保障学校正常运行 效果好

指标2：

......

满意度指标
服务对象满意度

指标
（必填）

指标1：教师满意度 100%

指标2：学生满意度 100%

指标3：家长满意度 100%



附件：

2023年银川市本级部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 2023年专职保安经费

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

项目属性 延续性项目 项目期 长期

项目资金
（万元）

年度资金总额： 16.56

其中：财政拨款 16.56

其他资金

绩
效
目
标

本项目主要用于专职保安工资的发放，保安的职责是保护校园安全和财物安全，给广大师生提供一个
安全的工作、学习场所，让广大师生和家长满意。主要目标是1.学校全年保安工资发放4次。2.学校保
安工资发放人数6人，24小时值班巡逻，学校安全系数得到师生的好评。3.提升校园安全和财物安全性
。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填量化）

指标1：保安巡查频率 ≥12次/天

指标2：专职保安人数 6人

指标3：保安培训次数 ≥2次/年

质量指标
（必填量化）

指标1：来访人员登记率 100%

指标2：经费发放标准达标率 100%

指标3：保安服务质量达标率 100%

指标4：培训考核通过率 100%

时效指标
（必填量化）

指标1：保安在岗时间 24小时

指标2：经费支付及时率 100%

成本指标
（必填量化）

指标1：经费发放标准 ≤16.56万元

......

效益指标

经济效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

社会效益指标
（必填）

指标1：提高学校及在校师生安全保障能力 效果好

......

生态效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

可持续影响指标
（选填）

指标1：维护学校安全稳定发展 效果好

......

满意度指标
服务对象满意度

指标
（必填）

指标1：教师满意度 100%

指标2：学生满意度 100%

指标3：家长满意度 100%



附件：

2023年银川市本级部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 2023年宿制学校校长及班主任绩效津贴

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

项目属性 延续性项目 项目期 长期

项目资金
（万元）

年度资金总额： 11.667

其中：财政拨款 11.667

其他资金

绩
效
目
标

本项目主要用于按相关文件及考核分配办法发放，充分发挥绩效工资的激励导向，使校长及老师更好
的服务学校。主要目标是1、核增校长津贴1600元/人、月；2、核增班主任津贴600元/人、月；3、我
校寄宿学生65人，寄宿学生管理教师36人。核增寄宿制学校绩效工资总量按奖励性绩效工资总量3%的
比例。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填量化）

指标1：校长人数 1人

指标2：班主任人数 12人

质量指标
（必填量化）

指标1：校长绩效考核合格率 ≥90%

指标2：班主任绩效考核合格率 ≥90%

时效指标
（必填量化）

指标1：项目完成时限 2023年12月20日之前

指标2：经费支付及时率 100%

成本指标
（必填量化）

指标1：绩效津贴成本 ≤11.67万元

指标2：校长绩效津贴发放标准 ≤1600元/月

指标3：班主任绩效津贴发放标准 ≤600元/人/月

效益指标

经济效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

社会效益指标
（必填）

指标1：提高教师综合业务能力 效果好

......

生态效益指标
（选填）

指标1：

指标2：

......

可持续影响指标
（选填）

指标1：促进学校稳定发展 效果好

......

满意度指标
服务对象满意度

指标
（必填）

指标1：教师满意度 100%

指标2：

......


