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	1.统筹使用编制总量。县委编办统筹核定全县中小学教师编制总量、县教育体育局在核定的中小学编制总量内，
	2.科学核定编制。按照“总量控制、动态调整”的原则，积极挖潜创新，盘活编制存量。对县城中小学严格按照
	1.县人社和财政部门核定县域内中小学教师绩效工资总量，统筹考虑当地公务员实际收入水平，确保中小学教师
	2.各学校要以师德、能力、业绩、贡献为核心，根据不同岗位职责和岗位特点制定相应的考核办法，强化对教职
	探索实施校长职级制改革，激发校长工作活力。完善校长考核评价制度，考核结果与校长任用、待遇挂钩。完善校
	完善中小学教师在城镇学校和农村学校、优质学校和薄弱学校之间双向等量流动长效机制。每年参与交流轮岗的优
	5.因病或孕、产等原因，暂不能上岗工作，并持有相关证明（县教育体育局核实证明的真实性），履行了请假手
	6.责任督学。
	7.经县教育体育局和学校同意，挂职锻炼（调训）的教职工可不参加竞聘，按其原岗位类别继续聘用，也可自愿
	（一）高度重视，统一思想认识。中小学教师“县管校聘”改革工作事关全县教育改革与发展大局，是深化落实教
	本《方案》由贺兰县教育体育局负责解释，未尽事宜由贺兰县中小学教师“县管校聘”改革工作领导小组研究决定
	附件：1.贺兰县实施中小学教师“县管校聘”改革工作日程安排  
	         2.贺兰县中小学教师“县管校聘”改革工作领导小 
	           组成员名单
	          3.贺兰县义务教育阶段中小学教师工作量标准的指  
	            导意见（试行）
	     4.关于贺兰县中小学教职工人数的核定建议
	     5.贺兰县中小学中层领导聘任工作实施意见（修订）
	     6.贺兰县“县管校聘”教职工竞聘竞岗操作程序

