
青铜峡市第五中学

家校共育研究中心委员会工作实施方案

按照 2021--2022 学年度第二学期学校工作计划，结合学校

家长委员会确定的工作目标，学校计划成立青铜峡市第五中学家

校共育研究中心，特制定以下工作方案

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义理论和党的十九届六中

全会精神为指导，全面贯彻党的教育方针，在校委会的领导下，

家校共育研究中心委员会积极发挥沟通、服务、监督三个作用，

通过开展多种形式的活动，沟通学校与家庭的联系，督促学校工

作，改善并促进家庭教育，在学校与学生家长之间架起联系的桥

梁，共商教育大计，为促进学校不断发展，培养更多的优秀人才

作出贡献。

二、工作目标

1.通过各种方式鼓励家长了解学校管理，积极参与学校管理，

促使学校、家庭、社会形成育人的合力，推动学校管理，促使学

校、家庭、社会形成育人的合力，推动学校教育教学水平的提高。

2.帮助教职员工更好地树立为学生、为家长服务的意识，掌

握指导家庭教育与学校教育有机融合的方法。

3.提高家长对教育子女的科学认识，提供成功家教的经验，

提高家长教育子女的科学性、有效性。



三、家校共育研究中心委员会委员会的组织机构

学校成立家校共育研究中心委员会，按班级设立“班级家长

委员会”，年级设立“年级家长委员会”，在“年级家长委员会”

的基础上设立“校级家校共育研究中心委员会。

四、主要工作职能

1.配合教育职能：配合校级的教育教学管理，积极开展助教

助学活动（做好护学岗工作）。

2.参与管理职能：广泛参与校级校务公开工作，包括校服采

购、校园安全等与学生利益相关的学校管理和监督活动。

3.评议创建职能：对创建人民满意学校活动成效开展民主评

议，客观评价规范收费情况、教学管理水平、师德师能师风建设

等情况（开展课堂开放日活动）。

4.沟通协调职能：协调学校与家庭、社会的关系，使家庭教

育、社会教育与学校教育形成合力。力所能及地争取社会各界的

支持，协助校级解决办学中的问题（建立矛盾纠纷排查协调委员

会）。

5.组织交流职能：广泛收集家长对校级的意见和要求，并及

时反馈。定期召开家长会议，组织家长交流教育经验，共同探讨

解决当前学校教育和家庭教育工作中的重点难点问题的有效途

径和方法。

五、家长委员会的工作方式

1.列席参加校级有关学生素质教育、师德师风建设等各种会



议和重大活动，及时将这些会议和活动的情况，通过适当方式传

达给家长，并将收集的家长意见和建议以及开展配合性的活动及

时通报给学校。

2.广泛参与校级校务公开活动，对拟公开内容的全面性、真

实性、时效性、程序性和形式恰当性等进行建议性审核，审核的

建议意见及时与校级通报和沟通。学校在征求家校共育研究中心

委员会意见后，进行必要的补充和修正，方可实施相关的公开工

作。

3.积极参与服务性收费、校园安全等与学生利益相关的学校

管理和监督的各种活动，对发现存在不规范，甚至违规侵害学生

利益的行为，应立即通报给校级，学校应及时纠正。

4.在学校的指导下，组织家长开展评议师德师能师风建设等

活动。

六、家校共育研究中心委员会的工作制度

1.家长委员会活动制度：校级家长委员会应根据校级的教育

教学工作，每学期至少召开 1 次成员会议，听取校级工作情况的

通报，研究本学期家长委员会工作计划，落实工作任务。每学期

结合家长开放日、社会评议等工作积极动员学生家长，协助和参

与校级开展的各种教育教学活动。并于学期结束前将参与校级工

作的情况进行总结。

2.家长委员会评议制度：校级家长委员会通过问卷调查、家

长评议会等形式参与学校督导评估、收费、资料征订定情况、教



学管理水平、师德师能师风建设落实等方面情况。

3.家长委员会参与校级管理制度：学校家长委员会要主动解

决家长、学生与学校间的纠纷和问题；主动解决办学中的具体困

难；按时审核校级校务公开内容；校园安全；参与讨论学校管理

服务性代收费标准确定；及时向校级反映家长的意见和建议。

4.家长委员会参与议事和决议制度：家长委员会要了解学校

的办学目标、工作计划和办学情况，参与校级重大教育教学改革

方案的制定，参与校级发展规划和年度工作总结的审议。凡涉及

学生和家长切身利益的问题，学校在作出决策之前，必须充分听

取家长委员会的意见。

5.家长委员会工作保障制度：校级领导应出席家长委员会会

议，听取家长对学校工作的意见和建议，并在合理期限内答复。

学校开展督导自评、教学开放日活动应请校级家长委员会委员参

加。


