
固原市原州区第十一小学
少 先 队 工 作 计 划

（2021-2022学年度第二学期）

一、指导思想

本学期我校少先队工作将继续以党的精神为统领，牢牢把握少先队组织

的根本任务，夯实团队基础组织建设为抓手，坚持儿童路线，把孩子放在心

中位置，尊重教育规律。对照学校新发展规划，以课程化建设为契机，从少

年儿童的特点和生活经验出发，深入开展贯彻党的精神学习宣传工作，通过

各类活动为载体，灌输培养少年儿童对党和社会主义祖国的朴素感情，引导

少年儿童在成长过程中逐步树立正确的三观，做到三热爱，努力培养担当民

族复兴大任的时代新人，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人，把我校的少先队工作推上一个新台阶。

二、工作目标

(一)发挥校园文化载体和活动阵地作用，向少年儿童宣传好党的精神。

(二)深入开展少年儿童思想教育，引导少年儿童树立正确的三观，做到

三热爱。

(三)深化红领巾心向党主题教育活动，充分发挥少先队榜样的作用。

(四)落实国旗班和礼仪队队员训练工作，抓好少先队标志性阵地及文化

基础建设，促进少先队常规工作的规范化和制度化。

三、具体工作措施

(一)强化规范养成教育,促进学生良好习惯的形成

1.抓好养成教育,培养良好行为习惯

本学期继续以“安全文明月”活动为抓手，加强全体队员的习惯养成教

育。各中队继续学习《小学生守则》和《小学生日常行为规范》,在行为规

范方面坚持做到: 校园内外不购买零食、不吃零食、不带废纸进教室、不扔

杂物在场所;课间不追逐打闹，有序活动；出操及时、迅速、整齐、有序;放



学路队整齐有序，集体诵读出校门；公交站点及公共场所自觉排队，遵守公

共秩序；校园内外使用礼貌用语。

2.抓常规工作,营造和谐校风

继续抓好红领巾值周岗和家长志愿者检查工作。红领巾值周岗由大队委

成员带领，加强队员日常行为习惯（纪律、卫生、礼仪）的检查监督,提高

值周质量。加强对红领巾值周岗队员的培训选拔工作，对检查进行分工落实,

加大检查力度,及时反馈,以检促进。同时发挥家长志愿者的积极作用，对放

学路队进行监督检查。在学校营造“学礼仪,讲文明,懂礼貌”的氛围,打造

和谐校园环境。

3.加强队员文明礼仪养成教育

全面贯彻落实《中小学文明礼仪教育指导纲要》文件的精神，切实加强

少先队员的礼仪教育、理想情操教育,培养队员从一点一滴做起，一言一行

抓起，努力提高少先队员的文明礼仪素养，提升我校师生的文明形象，建设

和谐团结健康向上的育人环境。

(二)以活动为载体,注重体验,提高学生道德素养

1.结合重大节日和纪念日，开展主题教育活动

充分利用重大节日、纪念日，如学雷锋、植树节、清明节、劳动节、儿

童节、端午节等节日，结合党的时事政治重大思想学习教育，有计划地组织

开展形式多样的系列主题教育活动，深入开展疫情防控知识培训、安全教育

、爱国主义教育和思想政治教育。

2.以升旗仪式开展主题教育活动

精心准备每周一的升旗仪式，加入思政微课堂。继续做好国旗班和礼仪

队队员的训练工作，同时各中队辅导员和演讲同学精心准备国旗下演讲，做

到主题鲜明，内容具体。全体师生肃穆庄重，整齐有序，师生共唱国歌，努

力使每周升旗仪式都能使全体队员受到一次深刻的德育教育。

(三)以人为本，抓好队伍建设，强化育人意识

1.加强少先队干部队伍建设。



进一步加强少先队干部队伍的建设，促进少先队的全面活跃，重点推进

少先队大队委干部的民主选举和任期轮换，为广大少先队员提供平等参与、

服务他人和学习民主的机会，并加强对他们的思想教育、技能培训。

2.强化中队辅导员队伍建设和班级管理。

（1）定期组织辅导员培训及班主任交流活动。

（2）认真使用好《班主任工作手册》，进一步规范班主任工作。

（3）抓好班级与学生管理，强化班风建设，努力使学生教育工作向精

细化、实效化发展。

3.重视课堂主渠道建设。

重视与学生进行面对面的、互动式的集体教育，上好每周的《少先队活

动》课和主题班队会课程。各辅导员要充分利用课堂教育主阵地，对学生进

行学生良好的思想品德教育。

(四)搞好少先队阵地建设

1.充分发挥“春蕾心语广播站”的宣传教育作用。

2.抓好红领巾值周岗监督检查工作，做好国旗班和礼仪队队员的训练工

作。

3.建立健全中队建设，加强中队辅导员的培训、指导，切实开展好每周

一次的中队活动，使中队活动真正成为少先队员常规教育的基地。

4.尝试规范队室的布置，使之成为少先队员活动的重要场所。

5.新学期积极开展传承红色基因教育活动，夯实校内少先队组织基础，

加强组织文化建设，结合学校“6+N+3”评价和学生智慧手环，进一步全面

实施“红领巾奖章”争章活动。
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