贺兰县第三小学

关于有偿补课和违规收受礼品礼金

专项整治工作中期报告

 根据上级关于《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》的精神，我校召开了专题会议，传达贯彻落实通知精神，对相关工作进行了周密部署并责任到人，切实做好这项工作，防止敷衍了事，严格执行责任追究制度。

一、加强领导  责任到人
贺兰县第三小学为此成立了由徐建国校长任组长，领导班子为成员的专项治理工作领导小组，实行“一把手”负总责，分管负责人副校长余玲燕具体负责的工作机制，明确工作要求，落实责任分工，按序开展工作，通过专项整治活动，提升教育整体形象，营造良好的社会氛围，确保此次有偿补课和收受礼品礼金专项整治工作取得实实在在的成效。

二、认真学习  提高认识  
及时将上级有关严禁教师从事有偿补课和收受礼品礼金的文件发布到各个教师手中，组织全体教师认真学习文件及相关的法律法规，吃透文件精神，全面熟悉、把握师德师风建设的相关规定要求，增强依法从教、自觉抵制有偿补课的自觉性，引导全校教师恪守教师职业道德规范，践行师德，创先争优，不为利所惑，自觉远离有偿补课，维护教师形象，争做人民满意的教师。

三、自查自纠  严肃追责
贺兰县第三小学积极开展教师有偿家教自查自纠活动，认真对照师德师风等相关规定进行排查，严禁教师举办或参与举办向学生收费的各种辅导班、补习班等，所有规定的教学内容必须纳入正常教学环节。严禁教师组织任何形式的有偿家教、有偿补课；教师之间相互介绍学生为对方提供有偿家教生源；利用所教学科的不同，联合在家中或在外租用教室进行集体家教；为退休教师介绍有偿家教生源并从中获利等。严禁教师与社会办学机构或个人合作举办面向中小学生的各种收费辅导班、补习班等有偿培训。严禁教师以招收好班生等为由收受学生家长赠送的礼品礼金，严禁教师以替课或临时给别人代课等名义进行补课。

一旦发现有顶风违纪者，将实行严肃追究责任
1．对一年内发现并查实一起有偿家教的，对违反规定的教师调离教育一线岗位，年度师德考核直接定为不合格。

2．对同一教师一年内连续两次被查实参与有偿家教的，调离教育一线岗位，年度师德考核直接定为不合格，解除违反规定教师的聘任职称，二年内不得续聘和晋级。

3．同一教师一年内连续三次被查实参与有偿家教的，调离教育一线岗位，年度师德考核直接定为不合格，解除聘任职称，三年内不得续聘和晋级。

四、家校联动 接受监督
贺兰县第三小学通过多种渠道宣传上级文件精神，通过家校平台向广大家长宣传有偿补课的社会危害性，号召家长自觉抵制盲目为孩子补课行为，断然拒绝有些违规违纪教师伸手讨要的行为，并及时反馈到教育主管部门。通过致学生家长一封信的形式，拒绝盲目补课，真正把时间还给孩子，把健康还给孩子。在学校门口公开举报投诉电话和邮箱，全方位接受学生、家长和社会各界的监督。

五、签订目标责任书

贺兰县第三小学与各位教职员工签订了《教师廉洁从教目标责任书》，并设立举报电话（8658190）及师德师风监督举报邮箱（hlxdsxxx333@163.com）。
六、对学生做好宣传教育

   贺兰县第三小学利用给学生一封信的形式，指导学生如何度过快乐的假期和周末，对学生进行注意用电安全、交通安全等安全教育，并对学生进行有关政策宣传教育，努力使学生不接受有偿补课。

目前，贺兰县第三小学教师不存在有偿补课（有偿家教、违规办班补课、收受学生家长礼品礼金等）现象。
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