青铜峡二小信息技术工作总结

随着我校信息化数字化现代化建设的到来，随着我县教育现代化进程的不断推进，信息技术在教育教学中的应用已显示无可代替的作用。计算机、网络的飞速发展，和教师运用信息技术手段的更新不足，已经成为制约信息技术在教育教学实践中充分发挥作用的一个问题。  

为了教育教学的需要和老师专业成长的需要，理想课堂建设的需要，关爱学生可持续发展的需要，加快教师计算机及网络技术培训，更新我校教师在信息、网络技术上的应用能力提升教育教学专业水平的需要，也是我们学校马上要解决的提升教学手段一个重要目标，也是建设我校合格队伍的需要。
一、强化了学习，提高了认识。　

二、培训结果初见成效：

1、培训内容丰富多彩。

校长亲自抓，主馆领导带头学带头抓,由信息技术教师实施了这学期教师信息技术教育培训活动。主要的培训内容是了解计算机基础知识，熟练掌握汉字输入方法；熟练Windows操作系统应用；熟练运用办公自动化软件软件使用（字处理、表处理、图片处理）；学会上传资源，学科资源库的建设；掌握电子白板的使用，博客建设，PPT，会声会影等。丰富需内容老师的技术插上现代化的翅膀。

2、培训方式的多样化。

利用教师专业发展学校的学时间，双周教研论坛时间进行教师信息教育培训，学校采取自学与教师讲授、辅导相结合的方式进行。学校在各位教师自学的基础上，指定信息技术教师进行培训工作，授课教师注重理论与实践相结合，使部分不懂得计算机的教师都能参加培训。

3、培训与教学实际相结合。

学校在设立专门时间的培训之外，让教师结合教育教学实践，掌握信息技术的应用能力，利用信息技术进行备课、上课和课外辅导。如根据需要把多媒体课件的制作看作是备课的一个重要环节，把上课是否合理利用信息技术作为评课的一个重点，还组织了集体备课活动。

学校还强调培训与教育科研相结合，我们认为教育科研是一种运用科学方法、有目的有计划地探索教育规律的认识活动，是提高教师教育、教学水平的重要途径和目标。我校教师以课堂教学为学习实践练兵场，以现代化教育手段的运用为突破口，开展教育科研活动，有效的促进了培训标准的提升。

三、取得成果。

通过学校教师学生的有效整合培训，教育教学的课堂实践。教师都得到了不同程度的提升。大部分教师计算机用用水平达到了运用自如的程度，较好的完成了理想课堂建设，得到了学生的欢迎，领导的认可。

通过培训老师们尝到了信息技术的使用的甜头，对信息技术有了极大的兴趣，较好地解决了培训目标的确定性与实现手段的灵活性、教师素质的必要性与学习行为的主动性、培训任务的艰巨性与教师心理的自信心之间的矛盾，信息技术学习提高培训形成了一个主动、和谐、协作、进取的学习氛围，使网络技术培训能持续高效开展的基础和保证。
四、存在的问题和下步改进措施。

结合我校实际和教育对信息技术的要求，面对任重而道远的教师信息技术校本培训，我们才刚刚踏步入门。还存在着不满意的地方，一是老教师学习有障碍，应用实践不足，满足不了课堂的需要。二是学校的硬件措施还有待一步提升，满组学校规模的不断提升的需要。三是部分教师坚持的不够，有应付的思想，对自己的要求低等。

今后我们将本着总结经验，克服不足，继往开来，虚心学习、大胆实践、认真总结实践，不断探索教师信息技术校本培训的新路子、新策略 。为加强培训工作并达到高质量的培训，学校领导亲自参加，带头学习，进一步健全考勤制度与培训之后的所学内容考核奖励制度，使现代信息技术培训落到实处，全校开花结果。高水平的完成上级交给我们学习提升的任务。 

