
2020年度

90

调整预算数

（A）
执行率（B/A）

58.89 87.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分

项目目标 完整性 4 -
目标已明确细化

量化
4

相关性 2 －
符合工作计划并

制定中长期规划
2

可行性 2 －
符合相关立项程

序
2

适当性 2 －
已制定资金测算

方案及标准
2

投入管理 预算执行率 10 － 87% 8

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全有

效
7

绩效监控有效性 2 －
已全面开展绩效

监控
2

管理制度有效性 6 －
项目管理制度健

全有效执行
6

外聘教师工资和社保 7 ≥12人 ≥12人 7

 教学设施设备维修 2 ≤99% ≤99% 2

 其他日常零星开支 1 ≤99% ≤99% 1

资金到位率 3 100% 100% 3

维修质量合格率 1 100% 100% 1
办公用品质量验收合

格率
1 100% 100% 1

经费补差的使用 5 100% 100% 5

 ……

预算控制数 10 ≤58.89万 ≤58.89万 10

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

教育教学环境 15 有所提升 有所提升 15

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

保障学校正常运行 10 长期 长期 10

 ……

受益教师满意度 5 ≤100% ≤100% 5

受益学生满意度 5 ≤100% ≤100% 5

 ……

98

项目评价人： 莫良勤 财政审核人：

附件1-1：

银川市本级部门项目支出绩效自评表

项目名称 2020年初中公用经费

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

自评得分 98 财政审核评分

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

58.89 55 51.22

根据2020年项目预算，合理有效的使用专项资金，全面提高

教育教学水平，让广大师生和家长满意.

根据2020年项目预算，截止2020年12月31日，已基本

完成年度总体目标，通过合理有效的使用专项资金，

教育教学水平有所提高，得到广大师生和家长认可.

未完成原因分析及改进措施

原因：因2020年新冠疫情影响，上半年按要求学生不

到校上课，故产生费用少。年初预算初中公用经费生

均标准为1100元/生，2020年下半年依据文件生均标

准调整为1150元/生。另有项目质保金余款待2021年

支付，故有结余。
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指标
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指标

可持续
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服务对象
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2020年度

80

调整预算数

（A）
执行率（B/A）

33 78.2%

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分

项目目标 完整性 4 -
目标已明确细化

量化
4

相关性 2 －
符合工作计划并

制定中长期规划
2

可行性 2 －
符合相关立项程

序
2

适当性 2 －
已制定资金测算

方案及标准
2

投入管理 预算执行率 10 － 78.2% 5

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全有

效
7

绩效监控有效性 2 －
已全面开展绩效

监控
2

管理制度有效性 6 －
项目管理制度健

全有效执行
6

补充公用经费的不足

。
10 ≤99% ≤99% 10

 ……

资金到位率 5 100% 100% 5

 ……

经费补差的使用 5 100% 100% 5

 ……

预算控制数 10 ≤33万 ≤33万 10

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

完善校园设施设备，

使校园设施更好的服

务于师生。

15 ≤100% ≤100% 15

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

促进学校持续健康发

展年限（年）
10 大于1年 大于1年 10

 ……

受益教师满意度 5 ≤100% ≤100% 5

受益学生满意度 5 ≤100% ≤100% 5

 ……

95

项目评价人： 莫良勤 财政审核人：

附件1-2：

银川市本级部门项目支出绩效自评表

项目名称 公用经费补差

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

自评得分 95 财政审核评分

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

33 33 25.79

根据2020年项目预算，合理有效的使用专项资金，全面提高

教育教学水平，让广大师生和家长满意.

根据2020年项目预算，截止2020年12月31日，已基本

完成年度总体目标，通过合理有效的使用专项资金，

教育教学水平有所提高，得到广大师生和家长认可.

未完成原因分析及改进措施

原因：因2020年新冠疫情影响，上半年按要求学生不

到校上课，故产生费用少，另有项目质保金余款待

2021年支付，故有结余。
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指标
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指标

可持续
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2020年度

90

调整预算数

（A）
执行率（B/A）

1 0.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分

项目目标 完整性 4 -
目标已明确细化

量化
4

相关性 2 －
符合工作计划并

制定中长期规划
2

可行性 2 －
符合相关立项程

序
2

适当性 2 －
已制定资金测算

方案及标准
2

投入管理 预算执行率 10 － 0.0% 0

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全有

效
7

绩效监控有效性 2 －
已全面开展绩效

监控
2

管理制度有效性 6 －
项目管理制度健

全有效执行
6

各年级教师 10 ≥15人 ≥15人 10

 ……

听网课等培训方式认

真完成培训任务
5 ≤100% ≤100% 5

 ……

培训完成 5 100% 100% 5

 ……

预算控制数 10 ≤1万 ≤1万 10

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

提高教师业务技能和

综合素质，更好的服

务于学校。

15 ≤100% ≤100% 15

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

促进学校持续健康发

展年限（年）
10 大于1年 大于1年 10

 ……

受益教师满意度 5 ≤100% ≤100% 5

受益学生满意度 5 ≤100% ≤100% 5

 ……

90

项目评价人： 莫良勤 财政审核人：

附件1-3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表

项目名称 2020年教师培训经费

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

自评得分 90 财政审核评分

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

1 1 0

根据2020年项目预算，合理有效的使用教师培训经费，通过

培训提高了教师业务技能和综合素质，从而全面提高教育教

学水平，让广大师生和家长满意。

根据2020年项目预算，截止2020年12月31日，已基本

完成年度总体目标，教育教学水平有所提高，得到广

大师生和家长认可.因疫情影响无外出未使用教师培

训经费，

未完成原因分析及改进措施

原因：因2020年新冠疫情影响，上半年按要求教师、

学生不到校，下半年虽返校上课，但按防疫要求不能

外出培训。故无经费支出。措施：教师通过教育局等

平台网络完成了培训学习。
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2020年度

99

调整预算数

（A）
执行率（B/A）

16.56 100.0%

年度

总体

目标

年初设定

目标

年度总体目

标完成情况

综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分

项目目标 完整性 4 -
目标已明确细化

量化
4

相关性 2 －
符合工作计划并

制定中长期规划
2

可行性 2 －
符合相关立项程

序
2

适当性 2 －
已制定资金测算

方案及标准
2

投入管理 预算执行率 10 － 100.0% 10

财务管理 财务管理制度有效性 7 －
财务制度健全有

效
7

绩效监控有效性 2 －
已全面开展绩效

监控
2

管理制度有效性 6 －
项目管理制度健

全有效执行
6

配备专职保安 10 ≤6人 ≤6人 10

 ……

所有保安任职条件 5 符合 符合 5

 ……

经费发放到位率 5 100% 100% 5

 ……

预算控制数 10 ≤16.56万 ≤16.56万 10

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

保护校园安全和财物

安全。
15 ≤100% ≤100% 15

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

促进学校持续健康发

展年限（年）
10 大于1年 大于1年 10

 ……

受益教师满意度 5 ≤100% ≤100% 5

受益学生满意度 5 ≤100% ≤100% 5

 ……

100

项目评价人： 莫良勤 财政审核人：

附件1-4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表

项目名称 2020年教师培训经费

主管部门 银川市教育局 实施单位 银川市第二十五中学

自评得分 100 财政审核评分

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

16.56 16.56 16.56

根据2020年项目预算，合理有效的使用专职保安经费，经费

主要用于专职保安工资的发放，保安的职责是保护校园安全

和财物安全，给广大师生提供一个安全的工作、学习场所，

让广大师生和家长满意。

根据2020年项目预算，截止2020年12月31日，已完成

年度总体目标，教育教学水平有所提高，得到广大师

生和家长认可.

未完成原因分析及改进措施

社会效益

指标

生态效益

指标

可持续

影响指标

服务对象
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