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青蓝工程薪火相传，凝聚新力再启征程 

2021年 3月，同心县第三中学为进一步提升教师们的整

体素质及业务水平，促进青年教师迅速成长，充分发挥优秀

骨干教师的示范引领作用，启动了“师徒结对、以老带新、

以新促老、共同提高”为目标的“青蓝工程”活动。这一年，

名师与新秀携手，经验与知识传递，成长与收获并存！ 

为继续发挥学校优秀教师的“传、帮、带”作用，2022

年 3月 18日下午，在我校小会议室举行了隆重的 2021-2022

学年度第一期

“青蓝工程”总

结及第二期启

动会。出席本次

会议的行政领

导有：第三中学

苏厚慎书记、张岱校长、黑学荣副校长、教务处及教科室主

任，以及全体青蓝工程结对教师，会议由陈芳主任主持。 

会议第一项，由校领导为三位青年教师颁发结业证书，



并由教科室鲍主任宣读

第一期优秀成员及优秀

指导教师。 

会议第二项，由结业

教师代表周茜老师做交

流，周茜老师回顾这一年

的点滴，并说道“青蓝工程不仅仅为我们的成长带来了良好

的条件和机会，同时也为我们今后的工作打下了坚实的基

础。”黑学荣副校长对第一期的活动做了详实的总结，并对

该“青蓝工程”的相关活动内容、培养目标、师徒职责、工

作要求、考核管理，及相关安排进行了非常详细解读，对第

三中学的青年教师提出更多的希望。 

会议第三项，

为使新入职教师尽

早站稳讲台，学校

通过“双向选择”

的方式，为杨龙和

马晓静老师配好了新的导师，并为第二期所有“青蓝工程”

的导师们颁发聘书。 

接下来由导师代表杨辉老师发言。杨老师强调“教育需

要传承，所以，教育离不开老教师的经验。教育培育的是生

命成长，所以教育离不开年轻教师的激情。”是的，“青蓝



工程”就是紧密连接着师与徒的无形纽带，这背后就是教育

的传承。 

会议最后由第三中学的苏厚慎书记和张岱校长对第三

中学青年教师培养的“青蓝工程”活动做寄语。 

苏书记强调：

“我们要学会把

工作当事业而不

是职业，要记住前

辈们的荣光。只有

爱事业，爱学生，

才能找到幸福感。”

张校长对“青蓝工程”的导师们表示感谢，更希望青年教师

能取长补短，勤奋学习，利用好学校提供的平台“促自己，

促学生，促学校”。 

相信“青蓝工程”在发挥骨干教师传、帮、带作用下，

能促进青年教师的快速成长，推进学校教育教学质量的进一

步提高，为年轻老师们打开新的大门，让青年教师成长更快、

收获更多。 

 


