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暑假强培训  助推教师专业化成长

为着力提升教师专业素养，有效落实金凤区教育局2019年工作要点中提出的“1124”人才培养活动，今年暑假期间，金凤区教育局加大教师培训力度，积极创新思路，探索培训新机制，建立并完善《金凤区教师全员培训制度》，构建多层次多角度的暑期教师培训体系，采取分类实施、分层培训、分片推进的方式，开展教师全员培训、“国培计划”、学科培训、名师培训、校长培训、优秀骨干教师培训共六大板块教师培训，突出骨干培训和全员培训相结合，集中研修和分散研修相结合，当前培训和跟进服务相结合的三大特点，重点强化培训实效性，为教师的专业成长提供了“营养”和“动力”，暑期成了金凤教师充电学习的“第二课堂”。（金凤区教育局）
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