个人专业发展行动改进计划
利通区第八小学  马丽娟
[bookmark: _GoBack]    教师培训工作是一项全局性、战略性的系统工程，是保证教师永远蓬勃向上、不断进取的最佳方式，一所学校的发展离不开一流的师资队伍，任何一所学校都应坚持构建科学的培训模式，加大对教师培训的支持力度，让教师在培训中不断体验到生命的意义,不断开发潜力，超越自我，真正做到创新、务实、与时俱进,力争使学校逐步拥有一支学科能力强、结构合理、综合素质高的师资队伍，确保学校和谐发展。作为吴忠市小学语文教师培训者研修项目的参训学员，个人专业发展显得尤为重要。
一、自我发展目标
(一)提高思想政治素质、职业道德水准，依法治教，推出一批敬业爱生的师德标兵，杜绝违规教育行为。
(二)以新课程标准的实施为切入点，促进全体语文教师进一步转变教育思想、教育观念、教学方式和教学手段，加快知识更新与拓展。
(三)加强教研活动的开展，提高教育教学科研能力，增强创新意识和自我发展能力。结合本校师生特点，依托新课标探索新的教学模式。
(四)建立健全有效合理的机制，实施“青蓝工程”，加强青年教师培训，促进青年教师尽快成为“青年骨干教师”。
(五)以教育科研改造课堂教学，引导教师向学术型、科研型的转变。
二、自我发展计划实施步骤与措施
1、积极进行新课标的培训，结合线上推送，线下集中研讨的方式，使语文教师进一步领会课程改革的指导思想、改革目标以及新课程标准所体现的理念，努力探索先学后教、自主学习这场学习方式变革的方法，追寻改革的突破点以及经验教师们对教学的建议，并且能以此为据，在对教材进行充分分析和研究的基础上，将理论运用于实践，制定相应的教学及评价策略。
2、带头探索新的教学模式。在三年级组开展的“3411”项目导学教学模式中，组织三年级语文教师进行大单元备课，使用新的备课模板。自己身先士卒，拿出了第一堂项目导学初探课，供所有语文教师讨论探究。同时在课堂上实施启发、探索和讨论式教学，指导学生自主学习，尊重和保护学生的学习自主性和积极性。采用激励的策略，以一颗宽容的心对待班级中的点点滴滴。及时与学生进行交流与沟通，帮助学生找出学习薄弱的原因。关心学生，做学生的良师益友，成为学生喜爱的老师。
3、积极组织开展教研活动，让自己与所有语文教师一起通过教研，提高自身的教育教学能力，具有一定的教育教学研究能力。进一步提升信息技术的能力，发现问题与解决问题的能力，形成教育经验与教育思想的能力。
4、自修自研，大量阅读相关书籍，更新教育观念，重新审视教育教学过程中的师生关系，不断改进工作方法。努力提高自身文化素养，较强的激发学生求知欲望的能力，善于选择与处理教材的能力以及个别化处理问题的能力。
5、自我反思，及时总结。每次组织开展教研活动与研修培训后，都要与教师进行沟通，及时小结，为下一次培训做方向支撑。及时开展相应的专题公开课，让教师把培训所得用于实践。同时不断反思自己的教育教学理念与行为，不断自我调整、自我建构、自我总结。
师者，是教育学生的先行者，本身的学识能力水平，思想观念意识和教育教学理念都决定了教师的胸怀和眼光，决定了教师的思维定式和教育方法，也从中影响了学生的思维习惯和行为作风。因此教师必须得抱定终身学习的观念，加紧学习，学习知识，学习技能，学习自己擅长的，也要学习自己所不擅长的，不能说样样精通，最起码是样样必知。尽量弥补自己知识上的盲点。作为语文学科教师培训者更是应该树立终身学习的目标，无论是自身专业能力的培养与升华，还是关于培训的技能技巧与学校实际教师队伍构成相结合的培训方案的制定，都要在不断更新教育教学理念的基础上。高标准，严要求才能更好的为语文教师的专业能力的提升贡献出自己的一份微薄力量。
