小学语文校本培训方案
扁担沟中心学校 马丽萍
[bookmark: _GoBack]随着新课标的颁布以及新一轮课程改革的逐步推进，教师培训已成为迫切需要解决的课题。为使校本培训能够有序进行，取得预期成效，加速我校教师专业成长的步伐，开创学校教育改革的新局面，特拟订本培训方案。通过各种形式的研修活动，提升我校教师及名师工作室成员的个人素养。
一、指导思想
以科学发展观为指导，以新时期对小学语文教师的要求及专业发展中存在的问题为现实背景，按照“按需施训、注重实效”的原则，以问题为中心，以教研活动和名师工作室为载体，整合培训资源，提高培训实效，努力造就一支师德高尚、理论功底扎实、学科知识深厚，教学水平一流、科研能力突出，素质全、业务精的语文骨干教师队伍和研究型教师群体，搭建语文教师专业发展平台，促进我校和成员校语文教学发展。
2、 培训目标
1.以促进教师专业发展为核心，以提升我校小学语文教师及名师工作室成员的教学教研能力为重点，使他们成为学校高素质教育的带头人。
2.提高教师依据课程标准灵活驾驭和使用教材的能力，研读课标，分析教材，整合资源，树立大单元、大主题的教学思想，切实落实语文要素，发展学生的核心素养。
3.提高课堂教学效率。通过听课、评课、上课、诊断等活动，对课堂教学的各个环节进行分析、反思，积极探索课堂教学的规律，改进教师的教学行为，提高课堂教学的效率。
4.树立教师总结经验与教学反思的意识，增强教育教学研究的能力，提高教研的水平与层次，推动他们逐步实现从熟练型教师向研究型教师转变。
三、培训对象
我校全体语文教师及马丽萍名师工作室成员
四、培训时间和地点
时   间：每周四
地   点：扁担沟中心学校智慧教室
培训时间: 理论培训时间：2023年5月分，具体时间待定。
实践时间:2023年9月12月，具体时间待定。

五、培训内容
以学校为基本单位，融工作、学习、研究为一体，其内容应涵盖教师专业发展的三个维度，即专业情意、专业知识、专业能力，旨在优化本校师资队伍结构、提高教师业务水平、促进学校整体发展的研修活动形式。
(一)培养专业情意
教师的专业情意是指教师所具有的人格修养、专业理想、专业情感、专业兴趣、专业性向、专业伦理等非智力心理因素。以上心理因素外显为教师的职业道德行为。
(二)积累专业知识
1.本体性知识(教什么)。
指教师应具有的特定的学科专业知识，主要包括课程标准、学科教材、试题分析、学科发展前沿、学科课程资源的开发与利用等内容，它是教师胜任岗位工作的基本保证。教师要具有丰富的学科知识，它是教学活动的基础。
2.条件性知识(怎么教)。
指教师从事教育教学活动所需要的教育学和心理学等方面的知识，主要包括现代课程与教学理论、学习理论、学科教学论、教育心理学、心理健康教育、现代教育技术、教育评价学等内容，它是教师教育教学成功的前提，教师提升教育教学水平的生长点。
3.发展性知识。
是指教师在本专业以外具有的学识水平和文化底蕴，主要由人文艺术知识、科学技术知识、社会阅历和生活经验、个人兴趣与爱好等构成。它是教师形成教育教学特色与风格的坚实基础。教师只有汲取了人类文明的丰富营养，才能厚积而薄发，让学生在课堂上真切体验新课程的人文追求。
总之，专业知识是教师专业成长的基础。“学者未必为良师，良师必为学者”。
(三)磨练专业能力
1.教学设计能力:主要包括课程标准解读、教材解析与资源重组、学情分析、创新教学设计等方面的能力。
2.教学实施能力:主要包括创设情境任务、指导学生开展自主合作探究学习、师生和谐沟通、处理生成性教学资源、信息技术与学科整合、预见与解决教学突发事件、设计课堂练习与布置作业、教学辅导、以及本学科教学特殊能力等方面的能力。
3.教学评价能力:主要包括对学生的过程性评价、阶段性学业成效评价、教师之间的观课议课等方面的能力。
4.教研和科研能力:主要包括捕捉并研究教育信息、提出课堂教学中存在问题、开展基于问题的研修、撰写研究报告等方面的能力。
5.课程开发与资源整合能力:主要是以“宁夏教育公共资源平台”、“国家智慧云平台”为载体进行各种校内外课程资源的开发与整合。
五、培训形式
坚持理论与实践相结合、示范引领与自我实践相结合、满足培训需求与提升教学能力相结合的原则，对教师采用课例观摩与研讨、文献阅读与反思、专家讲座、专题教学设计技能培训、课堂实践与反思、名师工作室引领等培训模式，在提升培养对象自我发现、自我发展能力的同时，充分发挥他们在语文教学改革中的示范、辐射作用，带动本校小学语文教师队伍及名师工作室成员教学能力的提升。
(一)实践反思----基于自我反思的研修形式集体备课；示范观摩；听课评课；同课异构；案例分析等。
(二)团队合作----基于同伴互助的研修形式以老带新，结对互助；分段包组研修互助。
(三)教学指导----基于专家引领的研修形式专题讲座；钻研本校“一师一优课”课例、精品课例，从身边的优质课研讨学习，交流研讨；名师工作室教学竞赛等。
(四)网络互动----基于信息技术的研修形式专递课堂；关注全国名师的公众号；宁夏教育公共资源平台；名师空间；微信群交流等。
(六)课题牵动-----基于实际问题的研修形式专题(课题)研究:论文撰写等。
六、培训考核
对参训教师的考核采取理论考核与实践考核相结合。理论考核以理论考试、相关作业等形式进行。实践考核以活动参与度、行动研究等方式进行。每位参训教师完成以下任务: 
(1)参与班级或小组课堂教学实践活动情况。
(2)呈现作业情况：一份优秀教学设计;一份同伴课堂教学实录与分析;一份自我课堂教学实录与反思报告;一份导师课堂教学观察报告。

